
 

 

Kurie niedergelassene Ärzte   

   

Rundschreiben    
Ergeht an alle niedergelassenen Ärzt:innen in Kärnten    

 

Klagenfurt, 30.6.2026 

Stv-Dir. Mag. (FH) Hasenbichler 

Dir. Mag. Mitterdorfer 

  

   

Kollektivvertrag für Angestellte bei Fachärzt:innen und   

Ärzt:innen für Allgemeinmedizin in Kärnten – Verhandlungseinigung 

2026/2027 
    

 

Sehr geehrte Frau Kollegin!  

Sehr geehrter Herr Kollege!    

 

    

In den letzten Monaten wurden zwischen der Ärztekammer für Kärnten, Kurie 

niedergelassene Ärzte, und der Gewerkschaft, GPA, intensive Verhandlungen geführt.  

 

Die Ärztekammer für Kärnten und die Gewerkschaft sind übereingekommen, dass die 

derzeitigen Kollektivvertragsgehälter nicht den marktüblichen Einkommen entsprechen, 

weshalb es in den Jahren 2026 und 2027 in mehreren Schritten zu einer „Marktbereinigung“ 

der kollektivvertraglichen Einkommen kommen wird.  

 

Hiermit dürfen wir Sie über die Verhandlungseinigung 2026/2027 (gültig ab 1.7.2026) 

informieren:   

 

1. Erhöhung der Kollektivvertrags-Gehaltsansätze (Mindestgehälter) aller 
Berufsgruppen  

o mit 01.07.2026 in der Höhe eines Fixbetrages von € 180,-,  
o mit 01.01.2027 in der Höhe eines Fixbetrages von € 150,- und 
o mit 01.07.2027 in der Höhe eines Fixbetrages von € 150,-. 

 
2. Für die Jahre 2026 und 2027 gilt anstelle einer IST-Gehaltserhöhung:  

Der zum 01.07.2026 bzw. zum 01.01.2027 ermittelte Differenzbetrag zwischen dem 

KV-Grundgehalt und dem individuell vereinbarten IST-Gehalt wird jeweils um einen 

Anpassungsfaktor am 01.07.2026 von 3,5 % und am 01.01.2027 um 2,3 % erhöht. 

Mit 01.01.2028 endet dieser Anpassungsmechanismus.  

Ab 2028 betreffen die ausgehandelten kollektivvertraglichen Erhöhungen 

ausschließlich die kollektivvertraglichen Grundgehälter. Eine individuell vereinbarte 

Überzahlung wird nicht erhöht und bleibt zukünftig beitragsmäßig aufrecht.  

Von der Regelung zum 01.07.2026 ausgenommen sind alle ab 01.01.2026 neu 

eingetretenen Angestellten. Die Erhöhung ab 01.01.2027 gilt für alle Angestellten.  

 
3. Die Gefährdungszulagen werden mit 01.07.2026 um 3,5 % und mit 01.01.2027 um 

2,3 % erhöht.  
 



 

 

 

 

 

Eine Ausfertigung des aktuellen Kollektivvertrages werden wir Ihnen zeitnahe übermitteln 

und auch auf der Homepage der Ärztekammer für Kärnten unter www.aekktn.at 

veröffentlichen.    

 

In der Anlage finden Sie eine beispielhafte Darstellung der Gehaltserhöhungen. 

    

Bitte um Kenntnisnahme und Beachtung.   

 

Mit freundlichen Grüßen 

Für die Ärztekammer für Kärnten:     

Der Obmann der Kurie der 

niedergelassenen Ärzte: 

 

 

(Dr. Wilhelm Kerber) 

Der Präsident: 

 

 

 

(Dr. Markus Opriessnig) 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Auszug Erhöhungen KV-Gehaltsansätze: 

 

 

 

Erhöhungen Gefahrenzulagen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ab 

01.01.2025

Fixbetrag ab 

01.07.2026
ab 01.07.2026

Fixbetrag ab 

01.01.2027

ab 

01.01.2027

Fixbetrag ab 

01.07.2027

ab 

01.07.2027

1.-2. Berufsjahr 2 000,00€      180,00€        2 180,00€      150,00€        2 330,00€     150,00€        2 480,00€      

3.-4. Berufsjahr 2 063,00€      180,00€        2 243,00€      150,00€        2 393,00€     150,00€        2 543,00€      

5.-6. Berufsjahr 2 127,00€      180,00€        2 307,00€      150,00€        2 457,00€     150,00€        2 607,00€      

7.-8. Berufsjahr 2 190,00€      180,00€        2 370,00€      150,00€        2 520,00€     150,00€        2 670,00€      

9.-10. Berufsjahr 2 255,00€      180,00€        2 435,00€      150,00€        2 585,00€     150,00€        2 735,00€      

11.-12. Berufsjahr 2 319,00€      180,00€        2 499,00€      150,00€        2 649,00€     150,00€        2 799,00€      

ab dem 13. Berufsjahr 2 382,00€      180,00€        2 562,00€      150,00€        2 712,00€     150,00€        2 862,00€      

ab 

01.01.2025

Fixbetrag ab 

01.07.2026
ab 01.07.2026

Fixbetrag ab 

01.01.2027

ab 

01.01.2027

Fixbetrag ab 

01.07.2027

ab 

01.07.2027

1.-2. Berufsjahr 2 063,00€      180,00€        2 243,00€      150,00€        2 393,00€     150,00€        2 543,00€      

3.-4. Berufsjahr 2 127,00€      180,00€        2 307,00€      150,00€        2 457,00€     150,00€        2 607,00€      

5.-6. Berufsjahr 2 190,00€      180,00€        2 370,00€      150,00€        2 520,00€     150,00€        2 670,00€      

7.-8. Berufsjahr 2 255,00€      180,00€        2 435,00€      150,00€        2 585,00€     150,00€        2 735,00€      

9.-10. Berufsjahr 2 319,00€      180,00€        2 499,00€      150,00€        2 649,00€     150,00€        2 799,00€      

11.-12. Berufsjahr 2 382,00€      180,00€        2 562,00€      150,00€        2 712,00€     150,00€        2 862,00€      

ab dem 13. Berufsjahr 2 447,00€      180,00€        2 627,00€      150,00€        2 777,00€     150,00€        2 927,00€      

ab 

01.01.2025

Fixbetrag ab 

01.07.2026
ab 01.07.2026

Fixbetrag ab 

01.01.2027

ab 

01.01.2027

Fixbetrag ab 

01.07.2027

ab 

01.07.2027

1.-2. Berufsjahr 2 190,00€      180,00€        2 370,00€      150,00€        2 520,00€     150,00€        2 670,00€      

3.-4. Berufsjahr 2 255,00€      180,00€        2 435,00€      150,00€        2 585,00€     150,00€        2 735,00€      

5.-6. Berufsjahr 2 319,00€      180,00€        2 499,00€      150,00€        2 649,00€     150,00€        2 799,00€      

7.-8. Berufsjahr 2 382,00€      180,00€        2 562,00€      150,00€        2 712,00€     150,00€        2 862,00€      

9.-10. Berufsjahr 2 447,00€      180,00€        2 627,00€      150,00€        2 777,00€     150,00€        2 927,00€      

11.-12. Berufsjahr 2 575,00€      180,00€        2 755,00€      150,00€        2 905,00€     150,00€        3 055,00€      

ab dem 13. Berufsjahr 2 639,00€      180,00€        2 819,00€      150,00€        2 969,00€     150,00€        3 119,00€      

Berufsgruppe 1

Berufsgruppe 2

Berufsgruppe 3

Gefährdungszulagen
ab 

01.01.2025

ab 

01.07.2026
ab 01.01.2027

Zulagen 3,50% 2,30%

XV. 1.) 183,00€         189,41€        193,76€         

XV. 2.) 143,00€         148,01€        151,41€         



 

 

 

Beispielhafte Berechnungen (Überzahlungen): 

Stichtag 01.07.2026 01.01.2027 01.07.2027  Beispiel 01.01.2028

KV-NEU fiktiv z.B. KV-Erhöh. +2,5%

BG 3 / 11.-12. Berufsjahr 2 755,00€  2 905,00€  3 055,00€  3 131,38€                        

tatsächlicher Gehalt 3 200,00€  3 215,58€  3 222,72€  3 222,72€                        

Anpassungsfaktor 3,50% 2,30%

Differenz tats.Geh. zu KV-NEU 445,00€     310,58€     91,34€                             

Berechnung Anpassungsbetrag 15,58€       7,14€         

Ergebnis 3 215,58€  3 222,72€  3 222,72€  3 314,06€                        

Stichtag 01.07.2026 01.01.2027 01.07.2027  Beispiel 01.01.2028

KV-NEU fiktiv z.B. KV-Erhöh. +2,5%

BG 2 /7.-8. Berufsjahr 2 435,00€  2 585,00€  2 735,00€  2 803,38€                        

tatsächlicher Gehalt 2 400,00€  2 435,00€  2 585,00€  

Anpassungsfaktor

Differenz tats.Geh. zu KV-NEU

Berechnung Anpassungsbetrag

Ergebnis 2 435,00€  2 585,00€  2 735,00€  2 803,38€                        

Stichtag 01.07.2026 01.01.2027 01.07.2027  Beispiel 01.01.2028

KV-NEU fiktiv z.B. KV-Erhöh. +2,5%

BG 3 / 11.-12. Berufsjahr 2 755,00€  2 905,00€  3 055,00€  3 131,38€                        

tatsächlicher Gehalt 3 200,00€  3 200,00€  3 206,79€  3 206,79€                        

Anpassungsfaktor 2,30%

Differenz tats.Geh. zu KV-NEU 295,00€     75,41€                             

Berechnung Anpassungsbetrag -€           6,79€         

Ergebnis 3 200,00€  3 206,79€  3 206,79€  3 282,20€                        

Berechnung für MA (Eintritt 01.01.2026-30.06.2026)

Berechnung - Überzahlung 

Berechnung für MA (Eintritt vor 01.01.2026)

Berechnung für MA (Eintritt vor 01.01.2026) - KV-NEU höher als tatsächlicher Gehalt


